
Д О Г О В І Р
на проведення теоретичних та практичних 

занять циклів підвищення кваліфікації спеціалістів 
середньої медичної ланки.

Місто Київ Р-

Ми, що нижче підписалися, з одного боку заклад фахової передвищої освіти «Київський 
фаховий медичний коледж ім. П. 1, Гаврося» (надалі -  Коледж), в особі директора 
Підмогильної Лідії Григорівни, яка діє на підставі Статуту, і КНП «Київська міська 
наркологічна клінічна лікарня «Соціотерпія» (надалі -  База ), в особі директора Ярого 
Володимира Володимировича, який (-ка) діє на підставі Статуту, з іншої сторони, а разом -  
Сторони, уклали між собою договір про наступне:

1. Предмет Договору

1.1 За даним Договором База бере на себе зобов’язання забезпечити належні умови для 
проведення циклів підвищення кваліфікації (удосконалення та спеціалізації), а Коледж 
направляти на Базу слухачів для проходження циклів підвищення кваліфікації середніх 
медичних працівників ЛПУ.

2. Права та обов’язки Бази

2.1 Надати можливість безкоштовного проведення певних циклів удосконалення або спеціалізації 
середніх медичних працівників ЛПУ.

2.2 Приймати на заняття слухачів в терміни та кількості згідно з календарним планом ВПО 
Коледжу (необхідна додаткова інформація буде надаватися у відповідні терміни).

2.3 Створити необхідні умови для виконання слухачами програм циклів підвищення кваліфікації.
2.4 Забезпечувати умови безпечної роботи слухачів на кожному робочому місці. Проводити 

обов’язкові інструктажі з охорони праці.
2.5 Надавати слухачам та викладачам можливість безкоштовно користуватися лабораторіями, 

кабінетами відділень, їх устаткуванням і оснащенням та іншими функціональними 
підрозділами Бази.

2.6 Питання організації робочого часу викладача циклу підвищення кваліфікації -  співробітника 
Бази, вирішувати згідно з чинним законодавством України («Положення про умови роботи за 
сумісництвом працівників державних підприємств, установ і організацій», яке затверджене 
спільним наказом Мінпраці, Мінюсту та Мінфіну України від 28.06.1993р. №43).

2.7 Про всі порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку слухачами та про 
інші можливі порушення повідомляти Коледж та мати право вимагати вжити заходи для їх 
усунення в подальшому.

З .Права та обов’язки Коледжу:

3.1 Надавати пріоритет в виконанні заявки Бази на підвищення кваліфікації їх співробітників 
середньої медичної ланки.

3.2 Розглядати можливість надання путівок для підвищення кваліфікації середніх медичних 
працівників -  співробітників Бази понад план на безоплатній основі.

3.3 Забезпечувати додержання слухачами дисципліни та правил внутрішнього трудового 
розпорядку, брати участь у розслідування комісією Бази практики нещасних випадків, що 
сталися зі слухачами.

3.4 Проводити зі слухачами інструктаж з техніки безпеки.



^Відповідальність сторін за виконання договору:

4.1. Сторони відповідальні за невиконання або неналежне виконання зобов’язань за цим 
договором.

4.2. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо організації і 
проведення практики згідно з законодавством про працю в Україні.

4.3. Усі суперечки і непорозуміння, що виникли в результаті реалізації цього договору, 
вирішуються шляхом переговорів.

4.4. У разі неможливості досягнення згоди мирним шляхом, Сторони вправі звернутися до суду.

5.1. Договір укладається на 5(п’ять) років, набуває чинності з дня його підписання та за згодою 
сторін може бути продовжений.

5.2. Якщо за місяць до закінчення терміну дії Договору жодна зі сторін не висловила наміру 
внести до нього зміни або доповнення, то він вважається автоматично продовженим на 
наступний термін на тих самих умовах.

5.3. Всі додатки та зміни до цього Договору дійсні тільки в письмовій формі у вигляді Доповнень 
до Договору, підписаних уповноваженими представниками Сторін.

5.4. Після підписання цього Договору усі переговори та листування по його укладенню, 
вважаються такими, що втратили силу.

5.5. У разі зміни юридичної адреси та банківських реквізитів Сторони письмово повідомляють про 
це одна одну протягом 5 (п’яти) робочих днів.

5.6. Суперечки та розбіжності, які можуть виникнути під час виконання Договору, Сторони 
вирішують шляхом переговорів. У разі неможливості дійти згоди Сторони звертаються до 
Господарського суду.

5.7. У випадках, не передбачених даним договором, Сторони керуються чинним Законодавством 
України.

5.8. Цей Договір складено у 2-х оригінальних примірниках, на 2-х сторінках кожний, українською 
мовою, по одному для кожної сторони, кожний з яких має однакову юридичну силу.

5. Термін дії договору та інші умови

6. Юридичні адреси та банківські реквізити Сторін

Коледж: Заклад фахової передвищої освіти «Київський фаховий медичний коледж 
ім. П. 1. Гаврося» м. Київ, вул. Академіка Білецького, 16, код банку 820172, 
код ЕДРПОУ 02010764, р/р ЦА088201720314291002201048522

База
практики

Л. Підмогильна

Директор кол

20 р.


