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№
з/п Н азва заходу Термін

виконання В ідповідальний

/. Підготовчий етап

1.1.

Проведення організаційно-методичної 
роботи:

• створення буклетів;
• розробка тренінгових занять з 
теми;
• підбір матеріалів на відповідну 
тематику;
• підготовка методичних матеріалів 
на тему «Профілактика булінгу у 
студентських колективах».

Протягом року Психолог
вихователь

1.2.

Визначення порядку подання та розгляду 
заяв (з дотриманням конфіденційності) 
про випадки булінгу (цькування) у ЗФПО 
«КФМК ім. П.І. Гаврося».

Вересень 2022 Заступник директора 
зВР

1.3.

Розробка алгоритму порядку реагування 
на доведені випадки булінгу (цькування) 
у ЗФПО «КФМК ім. П.І. Гаврося» та 
відповідальність осіб, причетних до 
булінгу (цькування).

Вересень 2022 Заступник директора 
зВР

1.4. Підготовка методичних рекомендацій з 
досвіду роботи.

Лютий 2023 р. Психолог, соціальний 
педагог

II. Діагностичний етап

2.1.
Створення бази інструментарію для 
діагностування рівня напруги, 
тривожності агресивності.

Травень 2023 р. Психолог, соціальний 
педагог

2.2.

Діагностування рівня напруги, 
тривожності в студентських колективах:
• спостереження за 
міжособистісною поведінкою здобувачів 
освіти;
• опитування (анкетування 
учасників освітнього процесу);
• психологічні діагностики 
мікроклімату, згуртованості колективів та 
емоційних станів здобувачів освіти;

За відповідним 
графіком

Куратори,
вихователь,
психолог.

І



• соціальне дослідження наявності 
референтних груп та відторгнення в 
колективах;
• визначення рівня тривоги та 
депресії студентів.

III. Інформаційно-профілактичні заходи

3.1.
Засідання методичного об’єднання 
кураторів на тему «Протидія булінгу в 
студентському колективі».

1 раз на семестр Куратори

3.2.

Проведення організаційних годин:
- «Булінг в студентському колективі»
- «Ми усі різні -  ми всі рівні»
- «Безпека в соц. мережах»
- «Прийоми безконфліктного 
спілкування»
- «Конструктивне вирішення 
конфліктів».

За графіком 
організаційних 

годин

Куратори

3.3. Надання рекомендацій «Як допомогти 
дітям упоратися з булінгом».

Постійно Психолог

3.4. Контроль стану попередження випадків 
булінгу.

Постійно Психолог

3.5. Вивчення законодавчих документів, 
практик протидії цькуванню.

На вимогу Юрист

3.6.
Семінар-практикум «Стратегії подолання 
бар’єрів у спілкуванні зі студентами 
нового набору та їх вихованні».

1 раз на семестр Куратори

3.7. Участь у роботі методичних та 
педагогічних рад з відповідної тематики.

Протягом року Викладачі

3.8.

Залучення до проведення просвітницької 
роботи працівників Національної поліції 
України, служби у справах дітей, центрів 
соціальних служб для сім’ї, дітей, молоді.

Протягом року Заступник директора 
зВР, 

куратори

IV  Формування навичок дружніх стосунків здобувачів освіти

4.1.

Створення морально безпечного 
освітнього простору, формування 
позитивного мікроклімату та толерантної 
міжособистісної взаємодії в ході годин 
спілкування, тренінгових занять.

Протягом року Куратори

4.2.
Проведення заходів в рамках 
Всеукраїнського тижня права «Стоп 
булінгу».

Грудень 2022 р. Викладач права, 
юрист, бібліотека

4.3.
Організація дискусій на тему «Як 
довіряти й бути вдячним».

Протягом навчання Куратори

4.4. Проведення тренінгового заняття: 
«Мобінг/булінг в колективах».

Грудень 2022 р. Куратори

4.5.
Інформаційні хвилинки на заняттях з 
психології, медичної етики та 
деонтології.

3 врахуванням 
графіку занять

Викладачі психології, 
викладачі медичної 

етики

4.6.
Організація зустрічей з представниками 
правоохоронних органів, юристами, 
представниками соціальних служб.

Протягом навчання Куратори груп, 
батьки, юрист



V. Психологічний супровід

5.1.

Первинна профілактика: контроль за 
емоційними, поведінковими розладами в 
групі студентів з метою збереження 
психічного здоров’я та виявлення 
психічних ресурсів.

І семестр 
навчального року

Психологічна служба, 
куратори

5.2. Виявлення «групи ризику» серед 
студентів.

Протягом навчання Психологічна служба, 
куратори

5.3. Діагностика стану психологічного 
клімату групи.

На вимогу Психологічна служба, 
куратори

5.4. Спостереження під час навчального 
процесу, позаурочний час.

Протягом навчання Вихователь, 
викладачі, керівники 

гуртків
5.5. Консультаційна робота з учасниками 

освітнього процесу.
На вимогу Психологічна служба

5.6.
Профілактично-просвітницька, 
корекційно-розвивальна робота з 
учасниками освітнього процесу.

Постійно Психологічна служба

5.7. Робота консультпункту «Скринька 
довіри».

Протягом навчання Психологічна служба

VI. Робота з батьками

6.1.
Тематичні батьківські збори «Протидія 
булінгу/цькуванню в студентському 
колективі».

Згідно графіку 
зборів

Куратори, 
зав.відділення

6.2. Поради батькам щодо зменшення ризиків 
булінгу та кібербулінгу для своєї дитини.

Згідно графіку 
зборів

Психологічна служба

6.3. Інформаційна робота через соціальні 
мережі.

Постійно Куратори груп юрист, 
викладач права, 

бібліотека

Заступник директора 
з виховної роботи Оксана БЕДРЕКОВСЬКА


